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SUNUS |

Ulkemizde ayni hizmeti sunan birden fazla Universite
oldugundan aralarinda bir farklilasma g¢abasinin olmasi
kacinilmazdir.  Universitemizin gelecek tasarimi olan
2019-2023 Stratejik Plan doneminde, Yiksekogretim
Kurulu’'nun "Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Projesi" kapsaminda bes aday arastirma Universitesi ve
uluslararasilasmada belirlenen pilot devlet tniversiteleri
icerisinde yer almaktadir.

Universitemizin gelecek tasarimina katki sunmak adina

Baskanligimizin Stratejik Planinin kalan dnimuzdeki Gg¢

yil icerisinde gerceklestirmeyi 6ngordigli amacg ve hedeflerine ulasmasini
destekleyecek olan “Stratejik Amacg ve Hedefler” kapsaminda; insan kaynaginin
niteliginin artirilmasina, altyapinin gelistiriimesine, mali ve stratejik slireclerin
etkin bir sekilde uygulanmasina, gelisim ve egitim faaliyetlerinin sistematik bir
sekilde yuratilmesine ve kurumsal hafizanin korunmasi ve strekliligine yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.

_ Tulay DURAN
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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GIRIiS |

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde, Stratejik Planlama Eylem Plani:
“UOniversitenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini iceren plandir.” seklinde, Faaliyet: “Belirli bir amaca ve hedefe
yonelen, basli basina bir butlnlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir
Uretim veya hizmetlerdir.” seklinde, Program Bltce Rehberinde ise Faaliyet:
“Kamu kaynagi kullanmak suretiyle belirli bir Griin ya da hizmetin sunulmasi
amaciyla, planlama asamasindan Uretim ve hedef kitleye sunum asamasina
kadar gerceklestirilen is, islem ve surecler butintdur.” seklinde tanimlamistir.

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinin 7 inci bashgina/bdliimiine uygun
ve “Tablo 23: Eylem Plani Sablonu” esas alinarak hazirlanan, Baskanhgimiz
"Stratejik Plan Uygulama Eylem Plani"; Universitemiz Stratejik Planinin
uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile
bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren eylem planidir.

Baskanligimiz, Universitemiz Stratejik Planinin kalan dniimiizdeki iic yil icerisinde
gerceklestirmeyi 6ngordiigli amacg ve hedeflerine ulasmasini destekleyecek olan
“Stratejik Amac ve Hedefler” kapsaminda; insan kaynaginin niteliginin
artirilmasina, altyapinin gelistirilmesine, mali ve stratejik streclerin etkin bir
sekilde yonlendirilmesine, gelisim ve egitim faaliyetlerinin sistematik bir sekilde
yuritilmesine ve kurumsal hafizanin korunmasi ve surekliligine yonelik
faaliyetler, calismalar ve isbirlikleri gerceklestirecektir.
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Amacg ile Hedef Kartlar:

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmeye dontik faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyet bazinda sorumlularin kimler veya
hangi birimler oldugu ve ne zaman gergeklestirilecegi gibi hususlarin yer aldigi bir
eylem plani hazirlanmistir.

Hedefler; faaliyet ve projeler araciligiyla uygulamaya gegcirilir. Hedefler
kapsaminda gerceklestirilecek projelere de eylem planinda faaliyet adi altinda
yer verilir. Bu faaliyetler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak icin nasil
sorusunun cevabini somut bir bicimde vererek hedeflerin uygulamaya gecme
dlzeyini artirir.

Faaliyetler; gereklilik, tutarlihk, etkinlik, verimlilik, faydahlik ve strdurulebilirlik
kriterleri dikkate alinarak gelistirilir.
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STRATEJI GELISTIRME
Amag ile Hedef Kartlari

Tablo 33: Hedeflerden Sorumlu ve igbirligi Yapilacak Birimler Tablosu
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ACIKLAMALAR:

1) Her amag, hedef ve performans gostergesi icin ayri bir faaliyet plani
hazirlanir.

2) Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bicimde yapilir.
Faaliyetler dogrudan hedeflerle iliskilendirilecek bicimde numaralandirilir.
Bunun disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

3) Faaliyetler belirlenirken dikkat edilmesi gereken hususlar:

a. Faaliyet planlari hazirlanirken “Universiteler icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi” ile Universitenin stratejik plani ve performans
programlari dikkate alinir.

b. Plan, somut ve hedefle dogrudan ilgili olmalidir.

c. Cevresel faktorler dikkate alinir.

d. Maliyetler g6z 6niinde bulundurulur.

4) Faaliyet planlari her yil Aralik ayinda stratejik planin kalan vyillarini
kapsayacak bir sekilde revize edilerek Rektoriin onayina sunulur ve Ocak
ayinda uygulamaya konulur.

5) Eylem planlarinin gerceklesme sonuglari Universitenin stratejik planinin
izlenme ve degerlendirilmesine temel teskil eder.
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Amac 3: Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal katkisim1 artirmak

Hedef 3.2: Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

PETUOTTENS Hedefe Plan Dénemi
Gostergesi s .. Planin 1.Yih Planin 2.Yih Planin 3.Yil Planin 4.Y1ihi Planin 5.Y1ihi
391 Etkisi Baslangi¢ Degeri
PG3.2.1: Akademik birimler ve AUM’ de agilan
egitim, sertifikasyon programi / ders sayisi 0 0 0 0 0 0 0
PG3.2.2: Programlardan yararlanan
Universitemiz 6grenci ve personel sayis 0 0 0 0 0 0 0
PG3.2.3: Programlardan yararlanan kurum digi
kisi sayisi 0 0 0 0 0 0 0
Faaliyetler*®
1. Kultlr, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi e - -
o . Iy . . L Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
niteliklerini gelistirmek adina Diinya Enerji Konseyi Uyeligi devam ettirilmesi igin Sorumlu i
illik Gyelik aidatlari 6denecektir Birim Yapilacak Baslangic Bitis
Y V ' Birim(ler) Tarihi Tarihi

2. European University Association (EUA) Avrupa Universiteler Birligi yillik Giyelik
aidatlari 6denecektir.

Akademik Birimler,

F.3.2.1.1 Genel Destek Hizmetleri AUM’ ler, Genel
Sekreterlik, Strateji

F.3.2.1.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Surekli Egitim Gelistirme Daire
F.3.2.1.3 Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim Arastirmave | Baskanli, Bilgi

; . 1.01.201 1.12.202
F.3.2.1.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Uygulama ; l'($'er10i;fe_ 01.2019 3 023
F.3.2.1.5 Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim Merkezi T\;jﬂ;ﬁ;r D:irr'eve
F.3.2.1.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Baskanligi, Personel

Daire Baskanlig

STRATE]JiK PLAN EYLEM PLANI ﬂ



iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Akademik Birimler,
F.3.2.2.1 Genel Destek Hizmetleri AUM' ler, Genel
F.3.2.2.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Surekli Egitim Szkgﬁgzxes;:::“
F.3.2.2.3 Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Arastirma ve Baskanlig, Bilgi
F.3.2.2.4 Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Uygulama Islem Daire 1.01.2019 31.12.2023
F.3.2.2.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Merkezi BT;';T:}!?;}I;:EJG
F.3.2.2.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Baskanligi, Personel
Daire Baskanhgi
Akademik Birimler,
F.3.2.3.1 Genel Destek Hizmetleri AUM’ ler, Genel
F.3.2.3.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Surekli Egitim SZ'::;;:&E:;:::”
F.3.2.3.3 Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim Arastirma ve Baskanlig, Bilgi
F.3.2.3.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Uygulama Islem Daire 1.01.2019 31.12.2023
F.3.2.3.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Merkezi Bi;';?{}';i'}'g:{:ge
F.3.2.3.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuriatilecek Hizmetler Baskanligi, Personel
Daire Baskanhgi

Amac 3: Universitemizin bolge, tlke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Hedef 3.2: Kiltlr, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek

PG3.2.1: Akademik birimler ve AUM’ de agilan egitim, sertifikasyon programi / ders sayisi

PG3.2.2: Programlardan yararlanan Universitemiz &grenci ve personel sayisi

PG3.2.3: Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Stratejiler:

eKente ve bolgeye yonelik kiltir ve sanat etkinliklerinin arttiriimasi icin kentteki kiltir ve sanat kurum ve okullar ile isbirliginin arttiriimasi

e Kiiltlir, sanat ve spor projelerine katilan 6grenci sayisinin arttirilmasinda Ogrenci Faaliyetleri Birimi ile isbirligi yapilmasi
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 Ogrencileri, dzellikle toplumsal siddet, cinsiyet ayirimciligi, tehlikeli aliskanliklar, kent yasaminin kolaylastiriimasi, gé¢ ve gécmenler, akilli kentler, cevre,
enerji tasarrufu ve verimliligi, sanat ve kiiltiir faaliyetlerinin yayginlastiriimasi konularinda sosyal sorumluluk projelerine destek verilmesi ve bu konuda Ogrenci
Faaliyetleri Birimi ve ilgili alanlarda taninmis ulusal ve uluslararasi kamu / sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin artiriimasi

« Universitenin sahip oldugu spor kapasitesinden bélge halkinin yararlandiriimasinin artirilmasi
¢ Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin liniversite genelinde yayginlastiriimasi

Bu hedef ve amacg icin belirlemis Performans Gostergelerine baktigimizda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemis ancak isbirligi yapacak birim olarak yer
aldigimizdan biitce ile verilen 6denekler dogrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim, Yiiksekdégretim Kurumlari ikinci
Ogretim, Yiiksekoégretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekoégretim Kurumlari Uzaktan Egitim, Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler faaliyetleri
ile isbirligi yapilacaktir.
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Amac 3: Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisim artirmak

Hedef 3.3: Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak.

PETUOTTENS Hedefe Plan Dénemi
Gostergesi s .. Planin 1.Yih Planin 2.Yih Planin 3.Yil Planin 4.Y1ihi Planin 5.Y1ihi
331 Etkisi Baslangi¢ Degeri
PG3.3.1: Universitede gerceklestirilen ulusal ve
uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet 0 0 0 0
sayisl
PG3.3.2: Spor, sanat ve kiltirel faaliyetlere
katilan kisi sayisi 0 0 0 0
PG3.3.3: Universitemizde yapilan sosyal
sorumluluk proje sayisi 100 0 0 1
PG3.3.4: Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-
beseri konulari kapsayan proje sayisi 0 0 0 0
sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler® Sifir atik projesi icin yapilan anlagmalarin takibi yapilacaktir. Birim Yapilacak Baslangig Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Guizel Sanatlar
. . Fakultesi, Devl
F.3.3.1.1 Genel Destek Hizmetleri ) ;0::::\',atf:rft
F.3.3.1.2 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim " —_ Beden Egitimi ve
F.3.3.1.3 Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim Saglik, KUILAr | spor viksekokuu
DA ve Spor Daire | ve Diger Akademik 1.01.2019 31.12.2023

F.3.3.1.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans
F.3.3.1.5 Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim
F.3.3.1.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler

Baskanhgi

Birimler, Proje
Koordinasyon
Birimi, Genel
Sekreterlik, Daire
Baskanliklari
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F.3.3.2.1 Genel Destek Hizmetleri
F.3.3.2.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
F.3.3.2.3 Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Saghk, Kaltir

Glzel Sanatlar
Fakiltesi, Devlet
Konservatuari,
Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu

F.3.3.4.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans
F.3.3.4.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
F.3.3.4.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutllecek Hizmetler

Baskanlig

Birimler, Proje
Koordinasyon
Birimi, Genel
Sekreterlik, Daire
Baskanliklari

.. - e . S Dai Diger Akademik 1.01.2019 31.12.2023
F.3.3.2.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans VeBapE;nI?"Ire VeBirligni[er' ,aarsjr:'
F.3.3.2.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 2 g Koordinasyon
F.3.3.2.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritiilecek Hizmetler . Birimi, Genel
ekreterlik, Daire
Baskanliklari
Glzel Sanatlar
F.3.3.3.1 Genel Destek Hizmetleri ) F;E:I::rs\'latol:rlft
F.3.3.3.2 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim saghk, Killtir Beden Egitimi ve
i Py P ikinci OS5 H 4 Spor Yuksekokulu
F.3.3.3.3 YHksek%ret!m Kurumlari Ik|nc.| Og"ret|m . ve Spor Daire | ve biger Akademik 1.01.2019 31.12.2023
F.3.3.3.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Baskanlié! Birimler, Proje
F.3.3.3.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim ? & Koordinasyon
F.3.3.3.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiritiilecek Hizmetler S Birimi, Genel
ekreterlik, Daire
Baskanliklari
Glizel Sanatlar
. . killtesi, Devl
F.3.3.4.1 Genel Destek Hizmetleri ) onsomaton
F.3.3.4.2 Yiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim saghik, Kiiltir Beden Egitimi ve
F.3.3.4.3 Yiiksekdg im K I ikinci O8 H 4 Spor Yuksekokulu
3.3.4.3 Yuksekogretim Kurumlari lkinci Ogretim ve Spor Daire | veDiger Akademik | 1.01.2019 | 31.12.2023

Amac 3: Universitemizin bolge, tlke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Hedef 3.3: Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak

PG3.3.1: Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG3.3.2: Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

STRATE]JiK PLAN EYLEM PLANI




iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

PG3.3.3: Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

PG3.3.4: Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje sayisi
Stratejiler:

e Mezun Takip Sisteminin gelistirilmesi

e Universitede mezun bulusma giinlerinin diizenlenmesi

e Universitemizin mezunlari ile iliskilerini siirekli kilacak yeni ydntemlerin gelistirilmesi calismalari
¢ Basarili mezunlarimizin konusmaci olarak katilacagi toplantilar diizenlenmesi

¢ Duyurular icin sosyal medya olanaklarindan yararlaniimasi

Bu Amac ve Hedefler icin belirlemis Performans Gostergelerine ve Stratejilere baktigimizda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemis ancak isbirligi yapacak
birim olarak yer aldigimizdan biitce ile verilen édenekler dogrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim, Yiiksekégretim
Kurumlari ikinci Ogretim, Yiiksekdégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim, Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek
Hizmetler faaliyetleri ile isbirligi yapilacaktir.
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Amac 4: Universitenin girisimci yapisim, TUBITAK’1n Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi cercevesinde gelistirmek.

Hedef 4.2: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yaygilastirmak.

PETUEIELTS Hedefe Plan Donemi
Gostergesi s o . Planin 1.Yih Planin 2.Yih Planin 3.Yil Planin 4.Y1ihi Planin 5.Y1ihi
491 Etkisi Baslangi¢ Degeri

PG4.2.1: Lisans ve lisansiisty seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yénetimi ve inovasyon 0 0 0 0 0 0 0
yOnetimi ders sayisi

PG4.2.2: Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent
ve kulugka merkezinde calisan tam zamanli kisi 0 0 0 0 0 0 0
sayisl

PG4.2.3: Universite disina ve igine yénelik
diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi

ve inovasyon ydnetimi egitimi/sertifika programi 0 0 0 0 0 0 0
sayisi

PG4.2.4: Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine
yonelik olarak tiniversitenin tim 6grencilerini ve

personelini kapsamina alan 6dullt, yenilikgi fikir 0 0 0 0 0 0 0
ve is modeli yarisma sayisi
sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler*® Birim Yapilacak Baslangig Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi

Enstituler ve Diger
F.4.2.1.1 Genel Destek Hizmetleri Rektsrliik Aléaldg;nlik B‘g”."e“
F.4.2.1.2 Yuksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim Baskani®r Oferci
. . B (Arastirmadan | ; o5anie erenc
F.4.2.1.3 Yiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Isleri Daire Baskanhgi,
. o e . Sorumlu idari ve Mali Isler Daire | 1.01.2019 31.12.2023
F.4.2.1.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Rektdr Baskanlig, Personel
F.4.2.1.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardimas) S?l:tr;?(aiill(;:ti:e
F.4.2.1.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirtilecek Hizmetler Daire Baskanlig,
Teknokent, TTO
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F.4.2.2.1 Genel Destek Hizmetleri

Enstitiiler ve Diger
Akademik Birimler,

F.4.2.4.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriatilecek Hizmetler

Daire Bagkanligi,
Teknokent, TTO

F.4.2.2.2 Yiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim extorlu Bf;'f;;i';’“g;gjd
. e . YA (Aragtirmadan | 2" S-S
F.4.2.2.3 Yiksekodgretim Kurumlari Ikinci Ogretim Isleri Daire Baskanligy,
. o oy . Sorumlu idari ve Mali isler Daire | 1.01.2019 31.12.2023
F.4.2.2.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Rektdr Baskanli, Personel
F.4.2.2.5 Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim Daire Baskanlig,
o e . Yardimcisi) Strateji Gelistirme
F.4.2.2.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Daire Baskanlig,
Teknokent, TTO
Enstitiiler ve Diger
F.4.2.3.1 Genel Destek Hizmetleri Rektérliik Alégldg;nlik Bi;mler,
F.4.2.3.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Ba;f;ni;”‘o;gjd
i o S el (Aragtirmadan | ; ¥ = o S
F.4.2.3.3 Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Isleri Daire Baskanligy,
i o oy . Sorumlu idari ve Mali isler Daire | 1.01.2019 31.12.2023
F.4.2.3.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Rektdr Baskanli, Personel
F.4.2.3.5 Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim baire Baskanlig,
S e . Yardimcisi) Strateji Gelistirme
F.4.2.3.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritiilecek Hizmetler Daire Baskanlig,
Teknokent, TTO
Enstitiiler ve Diger
F.4.2.4.1 Genel Destek Hizmetleri Rektérlik Al;:fld(eimlik Bilr)in?ler,
F.4.2.4.2 Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Ba;f;ni;”‘o;gjd
i o e e (Aragtirmadan | ; ¥ ot
F.4.2.4.3 Yiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Isleri Daire Baskanligy,
i o e . Sorumlu idari ve Mali isler Daire | 1.01.2019 31.12.2023
F.4.2.4.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Rektér Baskanlig, Personel
1 Ly 1 S Daire Bask: nllvl,
F.4.2.4.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardimaisi) St;t;igi“‘:tifﬂe

Amag 4: Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK'In Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi cercevesinde gelistirmek

Hedef 4.2: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltirini yayginlastirmak

PG4.2.1: Lisans ve lisansisti seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydonetimi ve inovasyon yénetimi ders sayisi

PG4.2.2: Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan tam zamanl kisi sayisi

PG4.2.3: Universite disina ve icine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon ydnetimi egitimi/sertifika programi sayisi
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PG4.2.4: Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak liniversitenin tim 6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulli, yenilikgi fikir ve is modeli yarisma
sayisl

Stratejiler:

* Akademik personelin ve 6grencilerin inovasyon ve girisimcilik konusunda birokratik stireclerden olumsuz etkilenmeleri ve yeterli zaman ayiramamalari
* Akademik personelin ve 6grencilerin girisimcilik ve yenilikgilik konusunda farkindaliklarinin olusmamasi

* ilgili fakiiltelerde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon yénetimi derslerini verecek yeterli diizeyde akademik personel olmamasi

Bu Amac ve Hedefler icin belirlemis Performans Gostergelerine ve Stratejilere baktigimizda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemis ancak isbirligi yapacak
birim olarak yer aldigimizdan biitce ile verilen édenekler dogrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim, Yiiksekdégretim
Kurumlari ikinci Ogretim, Yiiksekdégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim, Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek
Hizmetler faaliyetleri ile isbirligi yapilacaktir.
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Amac 4: Universitenin girisimci yapisim, TUBITAK’1n Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi cercevesinde gelistirmek.

Hedef 4.3: Universitemizde girisimcilik ve yenilikcilik alaninda ekonomik katkiy1 ve ticarilesmeyi saglamak

PETUOTTENS Hedefe Plan Dénemi
Gostergesi s .. Planin 1.Yih Planin 2.Yih Planin 3.Yil Planin 4.Y1ihi Planin 5.Y1ihi
Etkisi Baslangi¢ Degeri
4.3.1
PG4.3.1: Akademisyenlerin Teknokent’te ve
kulucka merkezinde, ortak veya sahip oldugu faal 0 0
firma sayisi
PG4.3.2: Universite &grencilerinin ya da mezun
olanlarin teknokentlerde, kulugkamerkezlerinde, 0 0
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi
PG4.3.3: Akademisyenlerin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya 0 0
sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayisi
isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
. " Sorumlu sDIre Y v
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangic Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Teknokent, TTO,
. . Enstitl Dig
F.4.3.1.1 Genel Destek Hizmetleri Rektérliik Akadernik Birimler,
F.4.3.1.2 Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Bilgi islem Daire
.. o . S e . (Ara§t|rmadan Bagkanligi, idari ve
F.4.3.1.3 Yiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim sorumlu Mali isler Daire 1.01.2019 31.12.2023
F.4.3.1.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans ) Baskanlg, Personel R o
. o . ... Rektor Daire Bagkanligi,
F.4.3.1.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardimais) Strateji Gelistirme
F.4.3.1.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler MOsaurad 1o Denedin
Birimi Bagkanhg
Teknokent, TTO,
. . Enstitl Dig
F.4.3.2.1 Genel Destek Hizmetleri Rektérliik Akadernik Birimler,
F.4.3.2.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Bilgi islem Daire
- o A (Arastirmadan | Baskanli, idarive
F.4.3.2.3 Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Sorumlu Mali sler Daire 1.01.2019 31.12.2023
F.4.3.2.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans ) Baskanlig, Personel o o
- o . e Rektor Daire Bagkanlig,
F.4.3.2.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Strateji Gelistirme
Ya rdlmC|SI) Daire Bagkanhgi, Hukuk

F.4.3.2.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler

Miisavirligi, ic Denetim
Birimi Baskanligi
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Teknokent, TTO,
Enstitiiler ve Diger

F.4.3.3.1 Genel Destek Hizmetleri - Akademik Birimler
N o I Rektorliik o ner
F.4.3.3.2 Yiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim (Arastirmadan BBIIEI 'sll‘fmiga'_fe
. . agkanligl, laari ve

F.4.3.3.3 Yiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim 3 ol sl

Mali isler Daire
F.4.3.3.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans SO”"”_‘_'“ Baskanli, Personel 1.01.2019 31.12.2023
Rektor Daire Bagkanlig,

F.4.3.3.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
F.4.3.3.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler

Strateji Geligtirme
Ya rdlmC|SI) Daire Bagkanhgi, Hukuk

Miisavirligi, ic Denetim
Birimi Bagkanligi

Amac 4: Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK’In Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi cergevesinde gelistirmek

Hedef 4.3: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiyi ve ticarilesmeyi saglamak

PG4.3.1: Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

PG4.3.2: Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde, kulucka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
PG4.3.3: Akademisyenlerin teknokentlerde, kulucka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayisi
Stratejiler:

e Bilginin yayihmini ve ticarilesmesini artirmak amaciyla paydaslarin (liniversitekamu-sanayi) bir araya geldigi platformlar etkinlestirilmesi

* Sanayi ile isbirligi yaparak proje patent calismalari yapiimali ve bu calismalar gelire donistirtlmeli

e Girisimcilik farkindahgi ve faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bu Amag ve Hedefler i¢in belirlemis Performans Gostergelerine ve Stratejilere baktigimizda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemis ancak isbirligi yapacak
birim olarak yer aldigimizdan biitce ile verilen édenekler dogrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim, Yiiksekdgretim
Kurumlari ikinci Ogretim, Yiiksekoégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim, Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek
Hizmetler faaliyetleri ile isbirligi yapilacaktir.
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Amac 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 5.1: idari personelin niteligini artirmak.
Performans .. .
Gostergesi Hed_ef_e Plan Donel{ll A Planin 1.Y1ih Planin 2.Y1ili Planin 3.Y1ili Planin 4.Y1ih Planin 5.Y1ih
511 Etkisi Baslangi¢ Degeri
PG5.1.1: idari personel is doyumu artis orani (%) | 20 0 0 0 1 1 1
PG5.1.2: idari personel kurumsal baglilik artis
oram (%) 20 0 0 0 1 1 1
PG5.1.3: Temel yetkinliklere yénelik egitim sayisi | 20 0 0 0 1 1 1
PG5.1.4: isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi 20 0 0 0 1 1 1
PG5.1.5: Yonetsel yetkinlik egitim sayisi 20 0 0 0 1 1 1
. . y C . . isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler: Personel Daire Baskanlig§imizdan; Temel, Isle ilgili ve Yonetsel Yetkinlik Sorumlu Y;p Iacgak Baslangic Bitis
|l

Egitimleri dizenlemesi tal ilecektir. Birim iri L .

gitimleri dizenlemesi talep edilecekti ir Birim(ler) Tarihi Tarihi
F.5.1.1.1 Genel Destek Hizmetleri ) personel Daire
F.5.1.1.2 Yiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim Baskanligi ve Diger

.. oy . IR . Daire Baskanliklari,

F.5.1.1.3 YHksek?%ret!m Kurumilari Ik|nc.| Og"ret|m . Genel . tisad v idar 1.01.2019 31.12.2023
F.5.1.1.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Sekreterlik Bilimler Fakilltesi,
F.5.1.1.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim i¢ Denetim Birimi,
F.5.1.1.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritiilecek Hizmetler Hukuk Misavirligi
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F.5.1.2.1 Genel Destek Hizmetleri
F.5.1.2.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Personel Daire
Baskanligi ve Diger

.. oy . P a2ty . Daire Baskanliklari,
F.5.1.2.3 YHksek?gret!m Kurumlari Ik|nc.| Og.;.ret|m . Genel . tisad ve idari 1.01.2019 31.12.2023
F.5.1.2.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Sekreterlik Bilimler Fakilltesi,
F.5.1.2.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim i¢ Denetim Birimi,
F.5.1.2.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle YirGtilecek Hizmetler Huluk Msavirlig
F.5.1.3.1 Genel Destek Hizmetleri ) Personel Daire
F.5.1.3.2 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim Baskanligi ve Diger
.. vy . P s A . Daire Baskanliklari,
F.5.1.3.3 YHksek%ret!m Kurumlari |kInC.I Og"retlm . Genel . s ve dar 1.01.2019 31.12.2023
F.5.1.3.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Sekreterlik Bilimler Fakilltesi,
F.5.1.3.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim I¢ Denetim Birimi,
F.5.1.3.6 Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Huluk Msavirlg
F.5.1.4.1 Genel Destek Hizmetleri ) Personel Daire
F.5.1.4.2 Yiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim Baskanligi ve Diger
.. oy . IR . Daire Baskanliklari,
F.5.1.4.3 YHksek?%ret!m Kurumlari Ik|nc.| O%ret|m . Genel . tisad v idar 1.01.2019 31.12.2023
F.5.1.4.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Sekreterlik Bilimler Fakilltesi,
F.5.1.4.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim I¢ Denetim Birimi,
F.5.1.4.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Hukuk Masavirlgi
F.5.1.5.1 Genel Destek Hizmetleri ) Personel Daire
F.5.1.5.2 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim Baskanligi ve Diger
F.5.1.5.3 Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim Genel Daire Baskanliklar,
N o S e . . iktisadi ve idari 1.01.2019 31.12.2023
F.5.1.5.4 Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiksek Lisans Sekreterlik I

F.5.1.5.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
F.5.1.5.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler

Bilimler Fakiiltesi,
ic Denetim Birimi,
Hukuk Musavirligi
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Amac 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 5.1: idari personelin niteligini artirmak

PG5.1.1: idari personel is doyumu artis orani (%)

PG5.1.2: idari personel kurumsal baghlik artis orani (%)

PG5.1.3: Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

PG5.1.4: isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

PG5.1.5: Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Stratejiler:

¢ Yillik diizenli egitimlerin artirilarak diizenlenmesi

¢ Diizenlenen egitimlerin personel tarafindan degerlendirilmesi ve sonuglarinin analiz edilmesi
¢ Personel memnuniyetinin yapilandiriimis metotlarla 6lctilmesi

Bu Amag ve Hedefler icin belirlemis Performans Gostergelerine ve Stratejilere baktigimizda yukarida tabloda gosterildigi sekliyle yillar itibariyla hedefler
belirlenmistir. isbirligi yapacak birim olarak yer aldigimizdan biitce ile verilen 6denekler dogrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yiiksekégretim Kurumlari
Birinci Ogretim, Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim, Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim, Tasinmaz
Mal Gelirleriyle Yirttilecek Hizmetler faaliyetleri ile isbirligi yapilacaktir.
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Amac 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 5.2: Egitim-68retim ve calisma alanlarin iyilestirmek

PETUOTTENS Hedefe Plan Dénemi
Gostergesi s .. Planin 1.Yih Planin 2.Yih Planin 3.Yil Planin 4.Y1ihi Planin 5.Y1ihi
591 Etkisi Baslangi¢ Degeri
*PG5.2.1: Ogrenci basina diisen egitim alani (m2) | 0 0 0 0 0 0 0
PG5.2.2: Yenilenen egitim ve galisma alanlarinin
oromn 50 0 0 0 2 2 2
PG5.2.3: Teknolojik donanimi
iyilestirilen egitim alani orani (%) 50 0 0 0 2 2 2
PG5.2.4: Merkezi Kutliphane tarafindan sunulan
elektronik ve basili yayin ile veri tabani sayisi 0 0 0 0 0 0 0
:aGS.Z.S: Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi 0 0 0 0 0 0 0
yisl

Faaliyetler*

1. Egitim-0gretim ve calisma alanlarini iyilestirmek icin Birimlerin talepleri
degerlendirilerek bitce olanaklarimiz dahilinde egitim ve calisma alanlariile bu
alanlara ait demirbas ve teknolojik donanimlarinin iyilestirme faaliyetleri

yapilacaktir.

2. Akademik ve idari personelden lojman talepleri toplanacak ve bosalan lojmanlar sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
puan sirasina gore tahsis edilecektir. Birim Yapilacak Baslangic Bitis

3. Lojman Kiralar, elektrik, dogalgaz ve su bedelleri tahakkuk ve tahsil edilecektir. Birim(ler) Tarihi Tarihi

4. Yoénetimi dairemiz uhdesinde olan Mithat Ozsan Amfisi ve Kongre Merkezinde
Ucretli ve Ucretsiz etkinliler dizenlenmesi icin tahsis islemleri yapilacaktir.

5. Belediyelerle isbirligi yapilarak basibos hayvanlarin rehabilitasyonu saglanacaktir.

6. Muazir hayvanlar ve hasere ile miicadele yapilmasi icin belediyelerle isbirligi
yapilacaktir.
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7. Egitim-6gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek i¢in mal ve hizmet alimlari igin
satinalma (DMO ve Dogrudan temin) ve ihale yapilacaktir.

8. Universitemiz 6grenci (Teknik gezi vb) ve personelinin ulasim hizmetlerini yerine
getirmek.

F.5.2.1.1 Genel Destek Hizmetleri

Genel Sekreterlik,
Yapi isleri ve Teknik

F.5.2.1.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim R?.kFOHUk Daire Baskanlig,
.. o .. S (Egitimden Bilgi Islem Daire
F.5.2.1.3 Yiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Sorumlu Bagkanligy, 1.01.2019 31.12.2023
F.5.2.1.4 Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Rektdr DKiIJ(t_QPha:e o o
. e . e ve Dokumantasyon
F.5.2.1.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardimaisi) Daire Baskanlig ve
F.5.2.1.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Diger Daire
Baskanliklari
Genel Sekreterlik,
F.5.2.2.1 Genel Destek Hizmetleri Rektorliik Yapi sleri ve Teknik
F.5.2.2.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim e Daire Baskanlig,
o . P T (Egitimden Bilgi Islem Daire
F.5.2.2.3 Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim sorumlu Baskanlig, 1.01.2019 31.12.2023
F.5.2.2.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Rektdr DK?(FF]Phane o o
F.5.2.2.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardimaisi) \geairz B“g;::ﬁ;j;
F.5.2.2.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriatilecek Hizmetler Diger Daire
Baskanliklari
Genel Sekreterlik,
F.5.2.3.1 Genel Destek Hizmetleri Rektorliik Yapi isleri ve Teknik
F.5.2.3.2 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim oo Daire Bakanlig),
o D (Egmmden Bilgi Islem Daire
F.5.2.3.3 Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Sorumlu Bagkanlig, 1.01.2019 31.12.2023
F.5.2.3.4 Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Rektdr DKiIJ(t_FiPha"e o o
F.5.2.3.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardmaisi) Daive Baghantirve
F.5.2.3.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Diger Daire
Baskanliklari
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F.5.2.4.1 Genel Destek Hizmetleri

Genel Sekreterlik,
Yapi isleri ve Teknik

F.5.2.4.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Rt::“kt‘orluk Daire Baskanlig,
N o . S (Egitimden Bilgi Islem Daire
F.5.2.4.3 Yiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim Sorumlu Baskanliy, 1.01.2019 31.12.2023
F.5.2.4.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Rektdr DKiIJ(t_PPhane o o
F.5.2.4.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardimais) \sairz Bua?fan:ﬁgsz
F.5.2.4.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Diger Daire
Baskanliklari
Genel Sekreterlik,
F.5.2.5.1 Genel Destek Hizmetleri Rektorliik Yapi lsleri ve Teknik
F.5.2.5.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim e Daire Baskanlig,
o N (Egmmden Bilgi Islem Daire
F.5.2.5.3 Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim sorumlu Baskanlig, 1.01.2019 31.12.2023
F.5.2.5.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Rektdr DKiIJ(t_QPhane o A
F.5.2.5.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yardimaisi) \g'airz Buar:fan:ﬁgsz
F.5.2.5.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler Diger Daire
Baskanliklari

Amac 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 5.2: Egitim-68retim ve galisma alanlarini iyilestirmek

PG5.2.1: Ogrenci basina diisen egitim alani (m2)

PG5.2.2: Yenilenen egitim ve galisma alanlarinin orani(%)

PG5.2.3: Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani orani (%)

PG5.2.4: Merkezi Kiitiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veri tabani sayisi
PG5.2.5: Merkezi Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi

Stratejiler:

eDerslik ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi icin projeler sunulmasi
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e Atil durumdaki fiziki yapilarin tespiti, yenilenmesi ve kullanimi
¢ Mevcut teknolojik donanimin ihtiyaca cevap verebilirliginin saptanmasi
¢ Abone olunan elektronik ve basili yayin ile veri tabani kullanim istatistiklerinin degerlendirilmesi

Bu Amac ve Hedefler icin belirlemis Performans Gostergelerine ve Stratejilere baktigimizda yukarida tabloda gosterildigi sekliyle yillar itibariyla hedefler
belirlenmistir. isbirligi yapacak birim olarak yer aldigimizdan biitce ile verilen édenekler dogrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yiiksekégretim Kurumlari
Birinci Ogretim, Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim, Yiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim, Tasinmaz
Mal Gelirleriyle Yirttilecek Hizmetler faaliyetleri ile isbirligi yapilacaktir.
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Amac 5: : Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 5.3: Bilisim olanaklarim gelistirmek.

PETUOTTENS Hedefe Plan Dénemi
Gostergesi s .. Planin 1.Yih Planin 2.Yih Planin 3.Yil Planin 4.Y1ihi Planin 5.Y1ihi
531 Etkisi Baslangi¢ Degeri
PG5.3.1: Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) | O 0 0 0 0 0 0
PG5.3.2: internete baglanma hizi (MBPS) 0 0 0 0 0 0 0
:;55.3.3: Kampis kablosuz erisim baglanti nokta 0 0 0 0 0 0 0
yisi
PG5.3.4: Universite hizmetlerine yénelik
otomasyonlarin entegrasyon orani (%) 0 0 0 0 0 0 0

Faaliyetler* Bilisim olanaklarini gelistirmek icin Biitce 6denekleri dahilinde Birimlerimizin

. <piclisi Faaliyeti Faaliyeti
talepleri dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanligimizin uygun goérdigi bilgisayar ve Sorumlu bel'lggk Bza Ilzst:n aaB:}c/ietln
bilisim malzemeleri satin alinacaktir. Birim Bir?m“er) Tsarihgi s Tari}ii

Universitemiz gelen ve giden (Kurum ici kurum disi) yazilarinin trafigini ydnetmek.

F.5.3.1.1 Genel Destek Hizmetleri
F.5.3.1.2 Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

. o NN Bilgi islem
F.5.3.1.3 Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim . Genel Sekreterlik ve
D ) 1.01.201 1.12.202
F.5.3.1.4 Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans Ba§|?;:1e|lél Daire Baskanliklari 01.2013 3 023

F.5.3.1.5 Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
F.5.3.1.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler
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F.5.3.2.1 Genel Destek Hizmetleri
F.5.3.2.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Bilgi islem
F.5.3.2.3 Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim ) Genel Sekreterlik ve
F.5.3.2.4 Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans BaDI?:;\ell"l Daire Baskanliklari 1.01.2019 31.12.2023
F.5.3.2.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 2 &
F.5.3.2.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek Hizmetler
F.5.3.3.1 Genel Destek Hizmetleri
F.5.3.3.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim oo
F.5.3.3.3 Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim Bilgi Islem | Sekreterlik
.D.3.0. . Genel Sekreterlik ve
F.5.3.3.4 Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans BaDI?;rnell"l Daire Baskanliklari 1.01.2019 31.12.2023
F.5.3.3.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 2 &
F.5.3.3.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler
F.5.3.4.1 Genel Destek Hizmetleri
F.5.3.4.2 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim oo
F.5.3.4.3 Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim Bilgi Islem Genel Sekreterlik
.D.3.4. . enel Sekreterlik ve
F.5.3.4.4 Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans BaDI?elarnell"l Daire Baskanliklari 1.01.2019 31.12.2023
F.5.3.4.5 Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 2 &
F.5.3.4.6 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuriatilecek Hizmetler

Amag 5: : Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 5.3: Bilisim olanaklarini gelistirmek.
PG5.3.1: Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
PG5.3.2: internete baglanma hizi (MBPS)

PG5.3.3: Kamps kablosuz erisim baglanti nokta sayisi
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PG5.3.4: Universite hizmetlerine ydnelik otomasyonlarin entegrasyon orani (%)
Stratejiler:

einternete ilk baglanmada kisisel sifrelerin kullanilmasi

e Amag digi internet kullaniminin kisitlandirilmasi

* Bilgi Teknolojileri yatirimlarini arttirmak

e Uzman eleman destegi ile Bilgi islem Daire Baskanligini giiclendirmek

¢ Mevcut otomasyon programlarinin entegrasyonunu saglamak

Bu Amac ve Hedefler icin belirlemis Performans Gostergelerine ve Stratejilere baktigimizda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemis ancak isbirligi yapacak
birim olarak yer aldigimizdan biitce ile verilen édenekler dogrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim, Yiiksekégretim
Kurumlari ikinci Ogretim, Yiiksekdégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim, Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek
Hizmetler faaliyetleri ile isbirligi yapilacaktir.
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